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企划部助理考核指标

	任务绩效：

	指标项
	考评目的/内容
	考评标准

	企业文化工作
%
	营造良好的企业文化氛围，促进导向、约束、凝聚、统一、辐射作用的发挥
	企业文化建设计划明确、实施到位；每年全公司性体育赛事及文娱活动不少于[ ]次，活动安排的有序性、组织性，职工的参与程度，公司简报、宣传档是否达到宣传目的，内容更新的周期符合预定要求

	1 组织结构、业务流程优化情况
    %
	保证专项优化方案、措施合理有效
	优化方案的合理性和先进性；组织实施的具体措施是否合理、有效；

	法律服务
%
	保证公司良好的法律运行环境，使企业经济利益损失最小化
	解决年度经济纠纷、法律事务的效果

	重要任务完成情况

%
	公司下达的重大活动
	期初确定里程碑（包括截止时间、阶段性成果、质量标准），期末检查是否按期完成
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